
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Дніпропетровського НДЕКЦ МВС
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ПЛАН
діяльності системи енергетичного менеджменту 

Дніпропетровського НДЕКЦ МВС па період 2023-2024 років
План діяльності системи енергетичного менеджменту 

Дніпропетровського НДЕКЦ МВС розроблено відповідно до вимог Порядку 
впровадження систем енергетичного менеджменту, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 23.12.2021 № 1460 (далі -  Порядок), інших актів 
законодавства у сфері забезпечення енергетичної ефективності.

Завданнями системи енергетичного менеджменту Дніпропетровського 
НДЕКЦ МВС є:

-  забезпечення функціонування, розвитку та вдосконалення системи 
енергетичного менеджменту;

-  вжиття заходів щодо снсргосфсктивної експлуатації будівлі;
-  створення системи контролю та звітності у питаннях ефективності 

використання енергоресурсів і комунальних послуг;
-  ефективне використання бюджетних коштів, спрямованих на 

впровадження проєкта модернізації об’єкта, що споживає енергоресурси;
Операційними цілями системи енергетичного менеджменту 

Дніпропетровського НДЕКЦ МВС є:
-  підвищення енергоефективності будівлі;
-здійснення заходів контролю за енергоспоживанням, енергетичного 

аудиту для налагодження ефективного споживання енергетичних ресурсів.
Ключовими показниками результативності роботи системи енергетичного 

менеджменту Дніпропетровського ІІДЕК1 ( МВС є:
-н е  перевищення обсягів споживання енергоресурсів базового рівня, який 

становлять показники 2022 року;
-  кількість залучених коштів на потреби підвищення ефективності 

енергоспоживання;
-ефективність реалізації проектів, що характеризується фактичним 

досягненням річної економії / належним використанням вкладених коштів;
-  дотримання нормативних вимог до мікроклімату в приміщеннях.
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План заходів щодо досягнення операційних цілей та виконання 
ключових показників результативності

№

з / п
Н а з в а  з а х о д у Т е р м і н

В і д п о в і д а л ь н і
в и к о н а в ц і

П р и м і т к а

1
П р о в е д е н н я  п о в н о ї  і н в е н т а р и з а ц і ї  
п р и л а д ів  о б л ік у  в с іх  в и д ів  е н е р г о р е с у р с ів  
в б у д ів л і

д о  1 5 .0 1 .2 0 2 3
е н е р г о м е н е д ж е р В н - 1 8 6 2 -

2 0 2 3

2

Н а д а т и  д о  Д Н Д Е К Ц  ін ф о р м а ц і ю  щ о д о  
ви г о т о в л е н и х / ,  в и г о т о в л е н н я  т е х н і ч н и х  
п а с п о р т ів  б у д ів л і  Н Д Е К Ц д л я  п е р е д а ч і  
І н ф о р м а ц і ї  А г е н т с т в у

д о  2 7 .0 4 .2 0 2 3

е н е р г о м е н е д ж е р 1 9 /1 0 4 /1 5 -2 -
1 6 7 2 1 -2 0 2 3

від
1 4 .0 4 .2 0 2 3

3

А н а л і з  д о т р и м а н н я  л ім іт ів  т а  п о р ів н я н н я  
с п о ж и т и х  е н е р г о р е с у р с і в  і к о м у н а л ь н и х  
в и т р а т  з а н а л о г і ч н и м  п е р іо д о м  
п о п е р е д н ь о г о  р о к у

щ о м іс я ц я

е н е р г о м е н е д ж е р В и к о н у є т ь с я
п о с т ій н о

4

З а б е з п е ч е н н я  в п р о в а д ж е н н я  т а  
п о д а л ь ш о г о  ф у н к ц і о н у в а н н я  с и с т е м и  
а в т о м а т и з о в а н о г о  з б о р у  ін ф о р м а ц і ї  п р о  
с п о ж и в а н н я  е н е р г о р е с у р с і в ,  к о м у н а л ь н и х  
п о с л у г  з а  д о п о м о г о ю  с п е ц іа л і з о в а н о г о  
п р о г р а м н о г о  з а б е з п е ч е н н я  а б о  т а б л и ц ь  в 
е л е к т р о н н ій  ф о р м і

2 р а з и  на  
т и ж д е н ь

е н е р г о м е н е д ж е р В и к о н у є т ь с я
п о с т ій н о

5

П р о в е д е н н я  е н е р г е т и ч н о ї  с е р т и ф і к а ц і ї  
б у д ів л і  т а  з а б е з п е ч е н н я  з д ій с н е н н я  
з а х о д ів  щ о д о  з а б е з п е ч е н н я  п о к а з н и к ів  
е н е р г е т и ч н о ї  е ф е к т и в н о с т і  б у д ів л і  
з о к р е м а ,  р о з р о б л е н н я  п р о е к т н о ї  
д о к у м е н т а ц і ї  в і д п о в ід н о  д о  в с т а н о в л е н и х  
м і н і м а л ь н и х  в и м о г .

2 -4  к в а р т а л

е н е р г о м е н е д ж е р З а  н а я в н о с т і  
б ю д ж е т н и х  

к о ш т

6

В п р о в а д ж е н н я  з а х о д ів  з е н е р г е т и ч н о ї  
е ф е к т и в н о с т і .

2 -4  к в а р т а л

е н е р г о м е н е д ж е р В и к о н а н о

8

В и з н а ч е н н я  т а  п ід г о т о в к а  п р о п о з и ц ій  
щ о д о  о б с я г ів  л ім іт ів  с п о ж и в а н н я  
е н е р г о р е с у р с і в  з у р а х у в а н н я м  п о т р е б  та  
з д і й с н е н и х  з а х о д і в  з е н е р г о е ф е к т и в н о с т і  
п р о т я г о м  м и н у л о г о  п е р іо д у

щ о р о к у  

д о  2 0 .1 2

е н е р г о м е н е д ж е р В и к о н у є т ь с я
п о с т ій н о

і



з

9
П і д г о т о в к а  п р о п о з и ц ій  щ о д о  
в и к о р и с т а н н я  к о ш т ів  д л я  р е а л і з а ц і ї  
з а х о д ів  з е н е р г о е ф е к т и в н о с т і

щ о р о к у  д о  
2 0 .1 2

е н е р г о м е н е д ж е р П р о п о з и ц і ї
н а д а ю т ь с я

10
П р о в е д е н н я  п у б л і ч н и х  з а к у п і в е л ь  т о в а р ів  
т а  п о с л у г ,  п о в ’я з а н и х  зі с п о ж и в а н н я м  
е н е р г і ї  з д о т р и м а н н я м  к р и т е р і їв  
е н е р г о е ф е к т и в н о с т і

п о с т ій н о

У п о в н о в а ж е н а  
о с о б а  з п и т а н ь  

п у б л іч н и х  
з а к у п ів л ь

П р о в о д и т ь с я
п о с т ій н о

11

З д ій с н е н н я  е н е р г о м о н і т о р и н г у  в б у д ів л і  в 
Д н і п р о п е т р о в с ь к о г о  Н Д Е К Ц  М В С  
ш л я х о м  в н е с е н н я  д о  ж у р н а л і в  о б л ік у  
і н ф о р м а ц і ї  щ о д о  в с іх  в и д ів  
е н е р г о р е с у р с і в  т а  к о м у н а л ь н и х  п о с л у г  
з г ід н о  з д а н и м и  л іч и л ь н и к і в

В ж и т т я  н е о б х і д н и х  з а х о д ів  щ о д о  
п р и п и н е н н я  в т р а т и  е н е р г о р е с у р с і в  у разі 
в и я в л е н н я  ф а к т і в  н е в и п р а в д а н о  в е л и к о г о  
їх  с п о ж и в а н н я

2 р а з и  на  
т и ж д е н ь

е н е р г о м е н е д ж е р В и к о н у є т ь с я
п о с т ій н о

Т.в.о директора Тетяна РЕВЯКІНА


